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Oggetto: procedura comparativa pubblica per titoli per la costituzione di graduatorie di destinatari di
contratti di collaborazione per linsegnamento nellambito di corsi preaccademici per gli anni
accademici 2018/19, 2019/20, 2020/21

VERBALE DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI, VALUTAZIONE TITOLl, APPROVAZIONE GRADUATORIA PER
L'INSEGNAMENTO DI VIOLINO

In data 30 ottobre 2018, alle ore 10.30, presso l'ufficio del Direttore delllstituto Superiore di Studi Musicali "G.
Lettimi” sito in via Cairoli, 44 a Rimini, si & provveduto ad esaminare le domande pervenute a sequito della
pubblicazione del bandeo di concorso in oggetio.

E' presente il prof Alessandro Maffei Presidente, Direttore dell’l.5.5.M. "G. Lettimi", assistito dalla commissione
giudicatrice da lui nominata con determinazione dirigenziale n. 2627 che & cosi composta: Prof. Domenico
Colaci e Profssa Annalisa Lotti e dal Prof. Maurizio Cerqua, segretario verbdlizante, tulti docenti dello
stesso Istituto e dipendenti dell'Ente.

La commissione procede come segue:

prende in esame i seguenti provvedimenti:

- Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, tesfo risullante dalle modifiche apportate
mediante deliberazione della Giunta comunale in dafa 19 agosto 2014 n. 2164., limitatamente al fitolo
VIl rub.to “conferimento di incarichi individuali di collaborazione aufonoma a soggetll estranei
all'amministrazione™;

- llregolamento per la disciplina dei concorsi e délle procedure selettive di accesso agliimpieghi presso il
Comune di Rimini, limitatamente agl aspetti procedurali;

- |l testo del bando, approvato con determinazione dirigenziale n. 2401 del 8/10/18 rettificato
parzialmente con determinazione dirigenziale 2413 del 2/10/18;

Prima di incominciare i lavor prende in esame le generalita dei concorrenti che hanno presentato le
manifestazioni di interesse alla procedura comparativa, al fine di verificare la legittimita della propria
costituzione.

Constatato che nessun commissario presenta incompatibilita di cui allart. 35 comma 3 lettera e) del D.gs
30 marzo 2001, n. 165 e né i commissari, né il segretario presentano incompatibilita di cui all'art. 51 e 52 del
codice di procedura civile, fra loro o rispetto ai candidati: ognuno sottoscrive la dichiarazione, (allegato n.
1 parte integrante del presente verbale) di assenza delle incompatibilita di cui all'art. 10 del regolamento
per la disciplina dei concorsi e delle procedure d'accesso agli impieghi presso il Comune di Rimini.

Dato atto della regolaritd del procedimento di diffusione del bando, alle ore 10.30 si procede alla verifica
delle domande al fine di accertarne l'accoglimento, sulla scorta delle dichiarazioni e della
documentazione presentata da ciascun candidato ed in base alle disposizioni relative dllaccesso
contenute nell'art. 1 del bando di selezione.

Le istanze pervenute per linsegnamento di Violinoe risulfano essere in numero di 16 e risuliano tutte
pervenute entro il termine previs’ro (25/10/2018).

‘_ A cbﬁ&luggﬁe del]c: vEm’r“cc:l del possesso dei requisiti d'accesso risultano ammissibill alla selezione tutti |
"'Seguem’r %grfﬁfi‘c ieh nno presen’ro’ro domanda:
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Candidato
Andreatta Anastasia
Bernecoli Emy
Botteghi Michela
Cardinali Federica
Cavuoto Simona

De Candia Eliana
Grassetto Emanuela
Huertas Gomez Ismael
Lentini Eugenia

10 Mascagna Rita

11 Masiello Domenico
12 Metalli Matteo

13 Paci Gaia

14 Palazzari Valentina
15 Pastine Sara

16 Scaroni David
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Si stabiliscono ora i seguenti criteri di valutazione dei titoli di cui all'art. 3 del bando di concorso:

A1) TITOLI DI STUDIO MUSICALIL,

Titolo specifico (violino),

a) Diploma accademico di 1 livello, da 0 a 3 punti (ponderati al voto finale di diploma)
b) Diploma accademico di 2 livello, da 0 a 2 punti

c) Diploma Previgente ordinamento da 0 a 5 punfi

Titolo Affine (viola, musica da camera)

a) Diploma accademico di 1 livello, da0a 1,5 punto

b) Diploma accademico di 2 livello, da0 a 1 punto

¢) Diploma Previgente ordinamento da 0 a 2.5 punti

Altro titolo non affine

a) Diploma accademico di 1 livello, da 0 a 0.50 punli (ponderati al voio finale di diplomal)
b) Diploma accademico di 2 livello, da0 a 1 punto

c) Diploma Previgente ordinamento da 0 a 1.50 punti

A2) TITOLI DI SERVIZIO

a) Specifico in Crganico su cattedra

- per anno punti 4,

- per periodi di minimo 16 gg. punti 0,30,

- per mase punti 0,50, ,

b) Specifico con contratto min 30 ore (max 4 contratti per anno scolastico), punti |
c) non specifico in organico,

- per anno punti 2,

- per periodi di minimo 16 gg. punti 0,15,

- per mese punti 0,30,
d) non specifico con contratto min 30 ore, punti 0,50 5 W W/
215
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Si stabilisce di non considerare fitoli di servizio conseguiti in Istituti o Enti non appartenenti al sisterna Afam o
esteri che non rilasciano Titoli Accademici.

B) TITOLI ARTISTICO CULTURALI E PROFESSIONALI max 85

B1 Diploma di perfezionamento rilasciato dall' Accademia Nazionale di Santa Cecilia in Roma o
altra istituzione analoga anche della Comunitd Europea (in caso di Istituzioni della Comunité
Europeda, indicare le caratteristiche che consentono di determinarne ['affinita), punti 5.

B2 Diploma di laurea/specializzazione/ dottorato, punti 2.

a) borsa di studio conferite da Universita o Enti Pubblici. punti 1
b) perfezionamento post laurea Master | livello, punti 2

c) Master Il livello, punti 3

B3 Pubblicazioni aftinenti alle discipline oggefto di studio nelle isfitituzioni di Alta Cultura Aristico e
Musicale

- valore minimo , punti 0,20

- valore modesto, punti 0,50

- valore medio , puntj 1,00

- valore buono, punfi 2,00

- valore alto, punti 4,00

B4 Per produzione musicale (composizioni, frascrizioni, incisioni, revisioni) edita ed eseguita in pubblici
concerti; per produzione ardistica esposta in mostre personali e/o colleftive o per produzione artistica
oggetto di aricoli di stampa, monografie, libri d'arte

- valore minime , punti 0,20

- valore modesto, punti 0,50

- valore medio , punti 1,00

- valore buono, punfi 2,00

- valore alto, punti 4,00

B5 Per affivita concertistica e professionale, idoneita in concorsi nazionali per Orchestre liricosinfoniche
di Enti nazionali - Fondazioni, idoneita nelle Orchestre della RAL

- valore minimo , punti 0,20

- valore modesto, punti 0,50

- valore medio , punti 1,00

- valore buono, punti 2,00

- valore alto, punti 4,00

B& Confrafti di collaborazione o di prestazione d'opera intelleftuale nei Conservatori e Istituti Musicali
Pareggiati, Accademie di Belle Arti Statali o Legalmente riconosciute o Universita, non assimilab ili a quelli
previsti tra i fitoli di servizio

uguale o piu di 180 ore, punti 2

-da 90 a 179 ore, punti 1

- da 30 a 89 ore, punti 0.50

- meno di 30 ore, punti 0.25

B7 Inclusione in graduatoria di merito in pubblico concorso per esami e fitoli, nei Conservatori di musica.
negli Istifuti Musicali Pareggiati e nelle Accademie di Belle Arli per lo stesso settore disciplinare cwuisi
riferisce la graduatoria

- Per soli fitoli, punti 1,5

- Per titoli ed esami, punti 3
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B8 Inclusione in graduatoria di merito in pubblico concorso per esami e titoli, nei Conservateri di musica,
negli Istituti Musicali Pareggiati e nelle Accademie di Belle Arti per settore disciplinare diverso da quello cui
si riferisce la graduatoria (massimo 3 valutakbili)

- Per soli fitoli, punti 2

- Per titoli ed esami, punti 3

B9 Servizio didattico prestato presso Istituzioni estere di pari livello nell'ambite della Comunita Europea
- per anno, punti 4,

- per 16 gg. . punti 0,30,

- per mese, punti 0,50

Come da regolamento (art. 5) sono considerati idonei | candidati che totalizzano nella sezione B pio di 24
punfi

Verificati, quindi, i fitoli dei concorrenti ammessi a partecipare dlla selezione, sulla scorta dei criteri sopra
riportati, vengono attribuiti i relativi punteggi.

Il segretario riporta su schede riassuntive la valutazione dei fitoli attribuita a ciascun candidato  (allegato n.
2 parte integrante del presente verbale).

| lavor della Commissione procedono con la formulazione della graduatoria sottodescritia, come
disposto dall'art. 6 del bando di concorso disponendo in ordine decrescente rispetto al punteggio oftenuto
nella valutazione dei titoli:

Risultano IDONE e inseriti utiimente in graduatoria di merito i seguenti candidati

A B A+B

1 Mascagna Rita 30,00 63,20 93,20 [DONEA
2 Bernecoali Emy 12,00 50,00 62,00 IDONEA
3 Pastine Sara ' 7,00 37,20 44,20 IDONEA
4 Cavuoto Simona 5,00 24,40 29,40 IDONEA
5 Scaroni David 2,00 24,50 26,50 |IDONEO
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Si dé atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale ed ha attribuito |
punteggi risultanti dai prospetti allegali secondo le modalitd previste dalle normative vigenti.

Alle 12,00 il Presidente della Commissione dichiara concluso il procedimento selettivo che ha individuato la
Prof.ssa Rita Mascagna, primo classificato, la persona d cui conferire lincarico individuale di collaborazione
autonoma;

Costituiscono allegati parti integranti del presente verbale:

1. Le dichiarazioni di assenza di incompatibilita di tutli i componenti della commissione presenti alla seduta

2. le schede riassuntive di valutazione dei titoli

Letto confermato e soffoscritto.

I Direftfore
dell'lstituto Musicale ¢. Lettimi
Prof. Alessandro fei

PrEX, Domenico CDIGM Prof.ssa Annalisa Lotti




