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VERBALE 
della riunione di insediamento della Commissione della Selezione 

per il profilo di Assistente – Area II 
 
In data 30/08/2023 alle ore 10:00 si riunisce presso il Conservatorio di Musica “G. Lettimi” di Rimini 

la Commissione, nominata con decreto n° 5 del 25/08/2023, per la “Selezione pubblica per titoli ed 

esami per la costituzione di una graduatoria di merito di aspiranti a rapporti di lavoro nel profilo di 

Assistente – Area II di cui al bando decreto n° 4 del 12/06/2023.  

 

Sono presenti: 

- Dott. Marcello Pettinato – Presidente; 

- Prof. Ludovico Bramanti – Componente; 

- Sig.ra Erika Alagna – Componente. 

 

Per la prova pratica la Commissione è integrata dal dott. Andrea Jin Chen quale esperto in informatica 

ai sensi dell’art. 5 del bando. 

Per la prova della lingua in inglese la Commissione è integrata dalla dott.ssa Rachel Vivian Stone quale 

esperto ai sensi dell’art. 5 del bando. 

Il Presidente, prima di dichiarare insediata la Commissione, invita gli stessi a verificare e attestare se 

vi sono tra essi situazioni di incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e a dichiarare, altresì, 

l’assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati dei pubblici ufficiali 

contro la pubblica amministrazione ai sensi dell’art.35 bis del D.L.gs 30/3/2001 n. 165. 

Il Presidente, preso atto delle dichiarazioni rese dai componenti, dichiara validamente insediata la 

Commissione per la selezione in questione. 

 

Preliminarmente la Commissione esamina: 

- D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 recante norme sull’accesso all’impiego nelle pubbliche amministrazioni 

e modalità di svolgimento dei concorsi e successive modifiche e integrazioni; 

- Bando decreto n° 4 del 12/06/2023 di indizione della procedura selettiva pubblica, per titoli ed 

esami, “Selezione pubblica per titoli ed esami per la costituzione di una graduatoria di merito di 

aspiranti a rapporti di lavoro nel profilo di Assistente – Area II; 

- Decreto presidenziale n° 5 del 24/08/2023 di nomina della Commissione esaminatrice. 

 

La Commissione prende atto dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli dei candidati ai fini della 

determinazione del punteggio utile per l’inserimento in graduatoria come specificati dal bando di 

selezione. 



 

 

 

1) TITOLI DI STUDIO, DI SERVIZIO                fino ad un massimo di punti 20  

2) PROVA PRATICA                    fino ad un massimo di punti 40  

3) COLLOQUIO                fino ad un massimo di punti 40  

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO:  fino ad un massimo di punti 100  

 

 

In seguito la Commissione procede a predisporre la prova pratica. 

 
Prova pratica (fino ad un massimo di punti 40)  
La prova pratica servirà a verificare le conoscenze ed utilizzo del pacchetto Office; tempo a 
disposizione: max. 60 minuti.  
Al termine della prova pratica la Commissione formulerà l’elenco dei candidati ammessi al colloquio 

con l’indicazione del voto complessivo riportato da ciascuno. 

Ai fini dell’ammissione al colloquio occorre conseguire il punteggio minimo di 24/40. 

 

Colloquio (fino ad un massimo di punti 40) (punteggio minimo di idoneità 24) 

Per il colloquio la Commissione stabilisce che saranno attribuiti massimo 35 punti per le domande 

vertenti sugli argomenti di legislazione. 

La conoscenza della lingua inglese sarà valutata tramite un colloquio con il docente di lingua; la 

Commissione stabilisce che sarà attribuito un punteggio massimo di 5 punti. 

 

La Commissione, inoltre, individua i seguenti criteri di valutazione per la prova pratica ed orale:  
 

 
Al termine del colloquio la Commissione formerà l’elenco dei candidati idonei, con l’indicazione del 

voto riportato da ciascuno (punteggio minimo 24/40). 

Indicatore insufficiente approssimativa accettabile adeguata ampia 

 
valori 

Conoscenza degli argomenti 
inerenti alla prova pratica 

0 - 9 10 - 23 24 – 30 31 - 35 36 - 40 

Conoscenza della lingua 
straniera (inglese) 

0 - 1 2 3 4 5 

Conoscenza della 
legislazione 

0 - 8 9 - 20 21 - 25 26 - 30 31 - 35 
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Alla fine delle prove di selezione la Commissione formulerà la graduatoria di merito secondo l’ordine 

decrescente, sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato, costituito dalla 

somma del punteggio riportato nella prova pratica, nel colloquio e nella valutazione dei titoli. 

 

La commissione verifica ora l’ammissibilità delle domande pervenute e formula i seguenti elenchi: 

 

ELENCO AMMESSI 

AGOSTINI ELENA  GHIRARDI FRANCESCO 

BASILI VALENTINA GIACOMINI PAOLO 

BELLI SIMONETTA JUAREZ JESSICA 

BELLUSCI TIZIANA MARCHETTI VINCENZO 

CATAPANO GIUSEPPE MORESE NOEMI 

CICOGNANI CRISTINA PASINI ALESSANDRA 

CITRARO ANTONIO RAVAGLI ANDREA 

CRISCI GIUSEPPE RICCARDI GIUSEPPE 

DARIO SIMONE ROVELLA RICCARDO 

DESSI ANNA RITA ZAMAGNA SIMONA 

DI SALVO EDMONDO ZANETTI PIETRO 

GALBUCCI ELISA  

 

 

ELENCO NON AMMESSI MOTIVO ESCLUSIONE 

SALVAGGIO GRAZIELLA  Escluso ai sensi dell’art.3 del bando – Non presentato unico file PDF 

 

La Commissione termina i lavori alle ore 13:00 e dispone di riconvocarsi il 07/09/2023 alle ore 09:30 

presso il l’Istituto Tecnico Economico “Renato Serra” di Cesena, ove i candidati ammessi dovranno 

presentarsi per svolgere la prova pratica. 

 

Cesena, 30/08/2023 

 

 

 IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
           Dott. Marcello Pettinato    
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