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Avviso di selezione pubblica per titoli per la formazione di tre graduatorie da cui attingere al fine del
conferimento di tre incarichi individuali di collaborazione autonoma per lI'insegnamento di:
-Diritto e Legislazione dello Spettacolo,
-Informatica Musicale,
-Lingua Inglese,
nei corsi di Diploma Accademico di | e Il Livello e corsi pre-accademici presso I'lstituto Musicale
Pareggiato G. Lettimi di Rimini;
Art. 1
REQUISITI D’ACCESSO

1. Chiintende partecipare alle selezioni deve possedere tutti i seguenti requisiti:

a) Per quanto riguarda l'insegnamento di Diritto e Legislazione dello Spettacolo:

1 Laurea in giurisprudenza (CLS_22/S)* ed equipollenti,

2 Attivita specifica (saggi, pubblicazioni, ecc.),

3 Esperienze nel campo della didattica specifica, con particolare riferimento ad esperienze di
insegnamento in corsi di Diploma Accademico di | e Il Livello in ambito musicale.

b) Per quanto riguarda l'insegnamento di Informatica Musicale:

* Diploma di Conservatorio in Musica Elettronica o Diploma Accademico di | Livello in Musica Elettronica o
Diploma Accademico di Il Livello in Musica Elettronica* ed equipollenti,

e Attivita artistica nell'ambito,

* Esperienze nel campo della didattica specifica, con particolare riferimento ad esperienze di
insegnamento in corsi di Diploma Accademico di | e Il Livello in ambito musicale.

c¢) Per quanto riguarda lI'insegnamento di Lingua Inglese:

1 Laurea in lingue e letterature straniere(CLS_39/S; 41/S; 42/S; 43/S; 44/S; 104/S con la lingua inglese
come “prima lingua”)* ed equipollenti,

2 Attivita specifica (saggi, pubblicazioni, ecc.),

3 Esperienze nel campo della didattica specifica, con particolare riferimento ad esperienze di
insegnamento in corsi di Diploma Accademico di | e Il livello in ambito musicale.

*trattasi di diplomi di laurea (DL) di cui all'ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 (lauree del vecchio
ordinamento) o titoli ad esse equiparati (Decreto interministeriale 9 luglio 2009: “equiparazione tra lauree di vecchio
ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali”).

2. Tultti i requisiti d'accesso prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso di selezione
(21/11/2011).

Art. 2
DOMANDA D’AMMISSIONE - CONTENUTO

1. Il candidato nella domanda chiedera espressamente di voler partecipare alla selezione e rilascera le
seguenti dichiarazioni sotto la sua personale responsabilita’:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e numero codice fiscale;

b) indirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni, relative alla presente selezione
(precisando anche I'esatto numero di C.A.P. e il numero di telefono, e I'impegno a far conoscere le
successive eventuali variazioni dell'indirizzo dato);

c) di essere a conoscenza di tutti i requisiti d'accesso, cosi come richiesti dal presente avviso e di
esserne in possesso, specificandone tutti i dati relativi al loro conseguimento;

d) il possesso, alla data di scadenza del bando, dei titoli utili per la progressione in graduatoria;

1 Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
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e)

f)

)]

il possesso, alla data di scadenza dell’avviso di selezione dei titoli utili per I'eventuale applicazione
del diritto di preferenza a parita di punteggio, cosi come espressamente indicati nell’Art. 40 delle
modalita concorsuali dell’Ente di cui, di seguito, si riporta il testo:

"1 — Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita di merito previste dal DPR 9.5.1994, n.
487, cosi come integrati e modificati, dal DPR 30.10.1996, n. 693, dalla L. 15.5.1997, n. 127 e dalla
L. 16.6.1998, n. 191, sono le seguenti:

a) gli insigniti di medaglia, al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

g) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) (cassato con deliberazione di G.C. n. 390 del 16 settembre 2003);

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

2 - A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) (cassato con d.G.C. n. 390 del 16 settembre 2003);
c) dalla minore eta;

di aver ricevuto I'informativa sul trattamento dei dati personali?, cosi come riportata all'art. 7 del
presente avviso di selezione;

d’essere consapevole delle sanzioni penali®, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere*

Al candidato si consiglia di presentare, in alternativa alle dichiarazioni richieste, che devono contenere

TUTTI i dati utili ai fini di un eventuale accertamento, la corrispondente documentazione in carta
semplice, in originale o copia autentica® per quanto riguarda documentazione rilasciata da Enti pubblici.

~

Per quanto riguarda documentazione emessa da privati ¢ OBBLIGATORIO presentare la
corrispondente documentazione in carta semplice, in originale o copia autentica®

Tutti i titoli richiesti dal presente avviso di selezione devono essere posseduti alla data di scadenza

dell’avviso di selezione che, si ribadisce, € il 21/11/2011.

2D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196

art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

4 art. 75 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

Artt. 18 e 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
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Art. 3
DOMANDA D’AMMISSIONE - PRESENTAZIONE

1. Ladomanda:

a) deve essere indirizzata al Dirigente dell'lstituto Musicale Pareggiato “G. Lettimi” del Comune
di Rimini - Via Cairoli, 44 - 47923 Rimini;

b) con qualsiasi mezzo sia inoltrata DEVE PERVENIRE a questo Ente entro i seguenti termini
temporali: dall' 11/11/2011 fino alle ore 12,00 del 21/11/2011 a PENA DI ESCLUSIONE;

c) deve essere scritta su carta semplice e con la firma non autenticata®, e preferibilmente sullo schema
predisposto (allegato 1 del presente avviso di selezione);

d) a mano deve essere consegnata all' Ufficio Segreteria dell'lstituto Musicale Lettimi del Comune di
Rimini, sito in Via Cairoli, 44 dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle 12. Alla momento della consegna
sara rilasciata una ricevuta,;

e) per posta o per fax (0541-786403) pud essere spedita purché in una forma che permetta all’Ente il
riscontro formale che I'ha ricevuta entro i termini temporali indicati al precedente lettera b) e purche
sia allegata copia del documento di identita in corso di validita.

2. Sulla busta o nell'oggetto del fax deve essere scritto I'oggetto della selezione.
3. Se la domanda non sara pervenuta a questo Ente entro i termini temporali sopra indicati, il Comune di

Rimini non rispondera dei disguidi non imputabili ai propri uffici.

Art4
CRITERI DIVALUTAZIONE DEI TITOLI

4 Verranno considerati per ciascun insegnamento:
a) Per quanto riguarda l'insegnamento di Diritto e Legislazione dello Spettacolo:

1) Titoli di studio (punteggio massimo attribuito 15);

2) Attivita specifica nell'ambito (punteggio massimo attribuito 10);

3) Attivita didattica (punteggio massimo attribuito 20).
L'idoneita verra attribuita con un minimo di 25 punti su 45 punti disponibili.
b) Per quanto riguarda l'insegnamento di Informatica Musicale:

1) Titoli di studio (punteggio massimo attribuito 15);

2) Attivita artistica nell'ambito (punteggio massimo attribuito 10);

3) Attivita didattica (punteggio massimo attribuito 20).
L'idoneita verra attribuita con un minimo di 25 punti su 45 punti disponibili.
¢) Per quanto riguarda l'insegnamento di Lingua Inglese:

1) Titoli di studio (punteggio massimo attribuito 15);

2) Attivita specifica nell'ambito (punteggio massimo attribuito 10);

3) Attivita didattica (punteggio massimo attribuito 20).

L'idoneita verra attribuita con un minimo di 25 punti su 45 punti disponibili.

Art. 5

6 Art. 39 del D.P.R 445 del 28 dicembre 2000.
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FORMAZIONE, PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORE E AGGIUDICAZIONE DEGLI INCARICHI

1) In data 30/11/2011 saranno pubblicati all'albo pretorio dell'Ente e inseriti sul sito Internet in intestazione:
a) l'ammissione o I'esclusione dalle selezioni;

b) il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli;

c) la graduatoria finale in cui i concorrenti risultati idonei saranno posti in graduatoria in ordine
decrescente rispetto al voto totale ottenuto e in cui, a parita di punteggio, saranno applicate le
preferenze determinate all'art. 2, comma 1, lettera e) del presente awviso;

d) l'aggiudicazione dell'incarico al candidato che risultera arrivato primo nella graduatoria, uno per ogni
awviso di selezione.

2) Il possesso, invece, di tutti i requisiti richiesti sara accertato prima di conferire I' incarico’

3) L'amministrazione, durante il procedimento selettivo, si riserva, comunque, la facolta di effettuare tali
verifiche e di prendere provvedimenti in merito.

4) Le graduatorie e gli atti del procedimento selettivo, approvati con determinazione del Dirigente
dell'lstituto Musicale Pareggiato “G, Lettimi”, saranno pubblicati all’albo pretorio dell’ente per 10
giorni dal 30/11/2011. Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli
interessati. Dalla data di pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative da effettuarsi,
entro 60 giorni, al Tribunale Amministrativo Regionale del’Emilia Romagna o, in alternativa, entro 120
giorni al Capo dello Stato. La graduatoria sara inoltre inserita sul sito Internet, indicato in intestazione.

5) La validita della graduatoria & di tre anni a decorrere dalla data della sua pubblicazione e potra essere
utilizzata per eventuali successivi incarichi inerenti allo stesso profilo professionale.

Art. 6

STIPULA DEL CONTRATTO

1 | candidati che si saranno posizionati al primo posto in graduatoria saranno invitati alla stipula del
contratto in argomento secondo la disciplina impartita dalla direttiva della Giunta Comunale con
deliberazione del 28/12/2010, n. 446, art.78 e successive modifiche ed integrazioni.

2 | collaboratori dovranno garantire lo svolgimento delle seguenti attivita:
a) insegnamento frontale (42 ore per Diritto e Legislazione dello Spettacolo, 84 ore per Informatica
Musicale, 66 ore per Lingua Inglese);
b) correzione delle tesi degli studenti;
c) partecipazione alle sessioni d'esame anche successive alla prima, che si terra al termine del periodo
di insegnamento.

3 Il contratto avra decorrenza dal 19 dicembre 2011 al 30 settembre 2012.
4 1l compenso lordo onnicomprensivo previsto € di euro 2.100,00 per Diritto e Legislazione dello

Spettacolo, euro 4.200,00 per Informatica Musicale, euro 3.300,00 per Lingua Inglese; .

Art. 7

7 Art. 75 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ®-

Tutti i dati personali dei concorrenti di cui 'amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell'espletamento di questo procedimento selettivo saranno utilizzati per lo svolgimento del concorso e
per la conseguente assunzione.

Saranno inoltre messi a disposizione di altri Enti pubblici che ne facciano richiesta finalizzata
all'assunzione, salvo diversa disposizione del concorrente stesso da indicare nella domanda di
partecipazione alla selezione.

| dati saranno utilizzati e trattati, anche con procedure informatizzate, nel rispetto del Codice in materia di
protezione dei dati personali a cura del personale del’Ente assegnato agli uffici preposti al loro utilizzo e
conservazione per lo svolgimento delle procedure selettivo e del conferimento dell'incarico.

Come si evince dal contenuto stesso dell’'avviso di selezione alcuni dati (es. le generalita) sono
indispensabili per essere ammessi alla selezione, altri sono indispensabili ai fine di attribuire benefici al
concorrente (es: dichiarazione del curriculum, dei titoli preferenziali, ecc.) altri ancora sono funzionali allo
snellimento delle procedure (es. numero di telefono, indirizzo di posta elettronica ecc.).

Se i dati richiesti non saranno forniti, il concorrente perdera i benefici in funzione dei quali i dati sono
richiesti.

Ai sensi dell'Art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196°, s'informa che il titolare del trattamento dei dati
personali € il Sindaco del comune di Rimini e il responsabile del trattamento € il Dirigente dell'lstituto
Musicale Pareggiato “G. Lettimi”.

S’informa inoltre che per esercitare i diritti inerenti all'utilizzo ed alla conservazione dei propri dati
personali stabiliti dall’Art. 2 del citato Codice I'interessato potra rivolgersi al Dirigente dell'lstituto Musicale
Pareggiato “G. Lettimi”, all'indirizzo indicato nell'intestazione.

Art. 8
INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni e delucidazioni, per la consultazione delle norme citate nel presente avviso di
selezione, gli interessati potranno rivolgersi agli uffici di Segreteria dell'Istituto Musicale Pareggiato “G.
Lettimi” del Comune di Rimini — Via Cairoli n°44, nei seguenti orari: dalle ore 9,00 alle 12 dal lunedi al
venerdi.

Il presente avviso di selezione sara pubblicato all’albo pretorio del’Ente I' 11/11/2011.

All'albo pretorio dell’Ente restera affisso per tutta la durata temporale d’apertura dell’avviso di
selezione dal 11/11/2011 al 21/11/2011.

L’intero testo & consultabile su Internet al sito indicato in intestazione.

Il Direttore
Cultura e Turismo,
Piano Strategico e URP
F.TO Dott. Pietro Leoni

9

D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti.
Diritti dell’interessato.
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